
KOMISIJA ZA MANDATNA VPRAŠANJA,  
VOLITVE IN IMENOVANJA  

OBČINSKEGA SVETA OBČINE GORIŠNICA 
 
 
Na podlagi 100. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju – ZSTSPJS 
(Uradni list RS, št. 95/24) in 20. člena Statuta Občine Gorišnica (Uradno glasilo slovenskih občin, 
št. 57/17) ter odločitve župana o poklicnem opravljanju funkcije, je Komisija za mandatna 
vprašanja, volitve in imenovanja, na svoji ____ redni seji, dne _________, sprejela naslednji 
 
 
 

S K L E P 
o določitvi plače županu 

 
1. Županu OBČINE GORIŠNICA, g. Borutu KOLAR, roj. 31.05.1988, stan. Gorišnica 

98, 2272 Gorišnica, ki funkcijo opravlja poklicno, se na podlagi ugotovitvenega sklepa 
Občinskega sveta Občine Gorišnica o potrditvi mandata županu št. 900-1/2022-1/3, z dne 
14. 12. 2022, s tem sklepom določi plača za poklicno opravljanje funkcije na podlagi 
uvrstitve funkcije (župan VI, šifra funkcije: A050601) v plačni razred in datum začetka 
izplačevanja plače na podlagi tega sklepa. 
 

2. Župan se uvrsti v 48. (oseminštirideseti) plačni razred, katerega vrednost ob izdaji tega 
sklepa znaša 5.030,52 EUR, kar predstavlja osnovno plačo poklicnega župana VI. Plača 
funkcionarja se spremeni glede na spremembo vrednosti plačnega razreda plačne lestvice in 
se usklajuje v skladu z ZSTSPJS.  

 
Župan pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega odstavka postopno, na način iz 3. točke prvega odstavka 101. člena ZSTSPJS. 
 
Osnovna plača župana v obdobju od 1. januarja 2025 do vključno 31. decembra 2027 predstavlja 
seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega je bil župan uvrščen na dan 31. decembra 2024, 
dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s prvim odstavkom 101. člena 
ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih potrebščin v skladu s 104. 
členom ZSTSPJS.  
 
Županu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih uskladitev 
osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način: 

 

Vrednost plačnega 
razreda župana na dan 31. 
12. 2024 (A) – 50 PR 

Vrednost plačnega razreda, v 
katerega je župan uvrščen s 1. 
1. 2025 (B) – 48 PR 

Razlika (B - A) 

3.250,36 EUR 5.030,52 EUR 1.780,16 EUR 

 

 
Višina obroka Osnovna plača  

 

1. 1. 2025 213,62 EUR 3.463,98 EUR 

1. 10. 2025 213,62 EUR 3.677,60 EUR 

1. 6. 2026 213,62 EUR 3.891,22 EUR 



1. 12. 2026 267,02 EUR 4.158,24 EUR 

1. 7. 2027 267,02 EUR 4.425,26 EUR 

1. 1. 2028 605,26 EUR 5.030,52 EUR 

 
Z dnem, ko župan pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je 
uvrščen, v skladu s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila 
celotne razlike. 
 

3. Županu pripada dodatek za delovno dobo v višini 0,33 % od osnovne plače za vsako 
zaključeno leto delovne dobe.  
 

4. Županu pripada regres za prehrano ter povračilo stroškov prevoza na delo in z dela v 
skladu s predpisi. 

 
5. Župan je upravičen do izplačila plače v skladu s tem sklepom od 1. 1. 2025 dalje. 

 
6. Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o določitvi plače županu, št. 011-1/2023-

1/1, z dne 09. 01. 2023. 
 

O b r a z l o ž i t e v : 
 

Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju – ZSTSPJS (Uradni list RS, št. 95/24) 
določa sistem plač funkcionarjev in javnih uslužbencev v javnem sektorju ter uvrstitev funkcij v 
plačne razrede od 1. 1. 2025 dalje. Priloga 2 ZSTSPJS, točka e), določa plačne razrede funkcij v 
lokalnih skupnostih, ki so določene kot funkcije v plačni podskupini A5 in so uvrščene v plačne 
razrede v razponu od 45. do 64. plačnega razreda. 
Vrednosti plačnih razredov se usklajujejo v skladu z ZSTSPJS. Funkcije županov plačne 
podskupine A5 so določene glede na število prebivalk in prebivalcev posamezne lokalne 
skupnosti. V skladu z ZSTSPJS je funkcija župana občine, ki ima od 2001 do 5000 prebivalcev 
(župan VI, šifra funkcije A050601), uvrščena v 48. plačni razred. 
Zakon o lokalni samoupravi – ZLS v 34a. členu določa, da se lahko župan odloči, da bo funkcijo 
opravljal poklicno. Za opravljanje občinskih funkcij imajo občinski funkcionarji za pravico do 
plače, če funkcijo opravljajo poklicno, ali do plačila za opravljanje funkcije, če funkcijo opravljajo 
nepoklicno. Plača za poklicne občinske funkcionarje je določena v skladu z zakonom, ki ureja 
plače v javnem sektorju.  
Višina dodatka za delovno dobo je določena v Kolektivni pogodbi za javni sektor in znaša 
0,33% od osnovne plače za vsako zaključeno leto delovne dobe. 
V skladu s predpisi županu kot poklicnemu funkcionarju pripada regres za prehrano ter 
povračilo stroškov prevoza na delo in z dela v skladu s predpisi. 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je na podlagi sprejetega ZSTSPJS in na 
podlagi ugotovitvenega sklepa Občinskega sveta Občine Gorišnica o potrditvi mandata županu, 
št. 900-1/2022-1/3, z dne 14. 12. 2022, ugotovila in določila, da županu pripada plača za 
poklicno opravljanje funkcije ter dodatek za delovno dobo v skladu s tem sklepom od 1. 1. 2025 
dalje. 
 
Glede na navedeno je odločeno, kot izhaja iz izreka tega sklepa. 
 
POUK O PRAVNEM SREDSTVU: Zoper ta sklep je dovoljena zahteva za varstvo pravic v 
roku 15 dni od dneva prejema tega sklepa na Komisijo za mandatna vprašanja, volitve in 



imenovanja Občinskega sveta Občine Gorišnica, po pošti na naslov Gorišnica 83/a, 2272 
Gorišnica ali ustno na zapisnik.  
 
 
Številka: 011-1/2023-1/2 
Datum: 31.12.2024 
        _________________ 
                     predsednik komisije  
  
              

žig 
 
 
 
Vročiti: 

- županu – osebna vročitev, 
- računovodstvo – tu,  
- personalna mapa, tu. 

 
 
Prejel dne: _________________ 
 
Podpis: ____________________ 


