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OBRAZLOZITEV

predloga uskladitve cene programa v Vrtcu GoriS$nica

1. UVOD
Na podlagi Zakona o vrtcih (Uradni list RS §t.100/05-uradno preci§¢eno besedilo, 25/08, 98/09-ZIUZGK,
36/10, 62/10-ZUPJS, 94/10-ZIU, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 55/17 in 18/21) se programi predSolske
vzgoje financirajo iz:
- javnih sredstev,
- sredstev ustanovitelja,
- placil starSev ter
- donacij in drugih virov.
Osnova za pladila star$ev in sredstev ustanovitelja je cena programa, v katerega je vklju¢en otrok, in
obsega stro$ke vzgoje, varstva in prehrane otrok v vrtcu. Cene programov, ki jih izvaja vrtec, na predlog
vrtca dologi ob&ina — ustanoviteljica zavoda. Ker sodi podrogje predsolske vzgoje med izvirne pristojnosti
obgine, je dolZnost ob&ine zagotavljati pogoje za predolsko dejavnost, kakor tudi zagotavljati sredstva
za kritje razlike med ceno programa in plagili starSev.

Oblikovanje cen programov

Nagin oblikovanja izraduna cene programa v vrtcu dolo¢a Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05,120/05, 93/15, 59/19 — v
nadaljevanju metodologija). Pravilnik dolo¢a sploSne elemente za oblikovanje cen in metodologijo za
izradun cen programov Vv vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo.

Kot elementi za oblikovanje cen programov se upostevajo:
- stroski dela,
- stroski materialnih storitev,
- stroski Zivil za otroke.

Na podlagi predpisane metodologije je cena programov izratunana glede na tevilo otrok, ki je doloCen
kot najvisji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelkov. V primeru, da je $tevilo otrok v oddelkih
manjSe od tevila, ki je dolo&en kot najvigji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka, je lokalna
skupnost, ustanoviteljica vrtca, dol2na vrtcu zagotavljati sredstva v vi§ini cene programa brez Zivil za
Stevilo otrok, ki predstavljajo razliko med dejanskim Stevilom otrok v oddelku in najvijim normativom
(prosta mesta).

JVIZ Vrtec Gorignica pri oblikovanju oddelkov uposteva zakonske in podzakonske predpise ter oddelke
v primeru zadostnega $tevila otrok oblikuje do zgornje. meje fleksibilnih normativov:

- oddelki prvega starostnega obdobja 12 + 2 otroka,

- oddelki 34 leta 17 + 2 otroka,

- oddelki 4-5 in 5-6 let 22 + 2 otroka,

- kombinirani oddelek 2—4 let 14 + 2 otroka.



Med elemente cene ne sodijo strodki za investicijsko vzdrZzevanje in investicije, ki jih vrtcem v skladu z

zakonom zagotavlja ustanovitelj neposredno.

2. Razlogi za uskladitev cen programa

Usklajevanje ekonomske cene je bilo zadnji¢ izvedeno 1. 9.2024. S 1.1.2025 je stopil v veljavo nov
Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS, Ur. L. RS §t 95/24). Prehod v nov
pla¢ni sistem zraven ZSTSPJS omogo&ajo e novi

- Podzakonski predpisi,

- Kolektivna pogodba za javni sektor,

- Kolektivne pogodba (naga KPVIZ), kjer so prikazane prevedbe plaénih razredov in defovnih mest ter
nazivov,

- akti o sistematizaciji delovnih mest in nove pogodbe o zaposlitvi oziroma aneksi, ki jih je prejel vsak
delavec. _

Spremenil se je razpon pla&ne lestvice, in sicer 3%, razmerje 1:7. Plaéni razred je od 1. do 67. placnega
razreda.

Noben delavec ne more biti uvri&en v pla&ni razred, ki bi bil niZji od minimalne pla¢e, viSina minimalne
place za leto 2025 je 1.277,72 EUR.

Omogoteno je pospeseno napredovanje, napreduje se lahko 2x letno, zaetniki lahko napredujejo
hitreje, spremenjeni so pogoji za napredovanje v nazive. Delavci lahko ob sklenitvi delovnega razmerja
pridobijo ob soglasju vigji pla¢ni razred, kot bi ga imeli sicer. Drugaten je natin izplatevanja redne
delovne uspe$nosti. Plate se bodo postopno zvisevale vse do 1.1.2028.

Plate so se tako s 1.1.2025 za&ele obragunavati po novem sistemu. Delavci so tako pridobili v povpredju
100,00€ bruto plade za leto 2025 in izpla&ilo do minimalne place, kar bo veljalo do konca tega leta 2025
V letu 2026 se plae ponovno zvidujejo vse do leta 2028, ko bodo izplatane v celoti, kolikor je bil dvig
plaé. Vsak delavec je prejel aneks k pogodbi, kjer je razvidna rast plate do 1.1.2028, brez upostevanja
napredovanj v nazive in rednega napredovanja.

Pri oblikovanju cen smo zajeli vse znane spremembe in v deleZih dologili povecanja glede na podatke,
ki so nam na razpolago (nap. kdo napreduje v naziv v letu 2025)

Pri predlogu cen smo zraven vigjin bruto pla¢ upostevali tudi nove cene KAD premije, prehrano za
zaposlene, kjer je upo3tevana trenutna cena 7,08 €. Prehrana za zaposlene se spreminja 2x letno
(zvi§a), zato smo pri oblikovanju cen upostevali 21 delovnih dni vsak mesec (brez upostevanja
dopusta). Stroske za prevoz na delo in iz dela smo upostevali dejanske stroSke, glede na predloZene
Izjave delavcev in trenutne cene za kilometrino.

Regres je upostevan kot je dolo¢eno za leto 2025, v znesku 1.341,60€, izplatan bo pri aprilski placi v
mesecu maju. V ceno so vkljuene tudi izplagila jubilejne nagrade, ki bodo izplatane v letu 2025 in
obveznost po 62 ¢lenu KPIVZ.



Pri oblikovanju cene smo upoétevali tudi strodek 2% letnih sredstev osnovne place delavcev za redno
delovno uspesnost in pa stro$ek boleznin v breme delodajalca do 30 dni.

Strodek dela se je glede na veljavne cene povecal za v

. starostni skupini 9.5%, prav toliko v 1l. starostni skupin.

Stro3ki dela predstavljajo v jasli¢ni skupini 86,50% vseh stroskov.

V drugi starostni skupini pa 82,12 % vseh stroskov.

Vse navedene spremembe so razvidne iz tabel o oblikovanju cen in priloge zaposlenih.

Cene materialne strogkov in storitve smo upostevali v enakem deleZu kot je bil predlog cen za poviSanje
1.9.2024 in jih nismo zviSevali. Ti strodki predstavijajo 8,91% vseh stroskov v jasli¢ni skupini. V drugi

starostni pa predstavijajo strosek 11,80%.

Pri stroskih Zivil smo morali poviati ceno strogkov Zivil za otroke iz 1,80 € na 2,00€, kar predstavlja
11,11% dvig glede na do sedaj veljavno ceno. V predlagani novi ceni stroSek Zivil za otroke predstavija

v jasliéni skupini 4,59%, v drugi starostni skupini pa 6,08% porast cene.
Cena programa odraza finan&no ovrednoteni letni delovni nadrt vrtca za del, ki pokriva vzgojni proces,

kalkulacija pa je opravijena v skladu s trenutno veljavno metodologijo za oblikovanje cen storitev

preddolske dejavnosti. Natan&nej$o razélenitev cene programov pojasnjujemo v nadaljevanju.

2.1.Cene programov v preteklih obdobjih

l. star. skupina Il. star. skupina Kombinirana skupina
1.12. 2016 436,18 € 325,49 € -
1.11.2017 440,19 € 329,27 € ' -
1.10. 2019 457,23 € 339,45 € -
1.12.2021 485,08 € 357,32 € 399,07 €
1.9.2022 523,55 € 393,74 € 425,46€
1.4.2023 561,25 € 412,00 € 461,94€
1.9.2024 650,29 € 489,98 £ Glede na starost | ali li
predlagana 697,25 € 526,37 € Glede na starost | ali Il

2.2. Vpliv §tevila otrok v oddelkih na ceno programa
Otroci so v vrtcu razporejeni v oddelke prve in druge starostne skupine in v kombinirane oddelke. Cena
je izradunana glede na $tevilo otrok, ki je dolo&en kot zgornji normativ za oblikovanje posamezne vrste
oddelkov, pri ¢emer je potrebno upostevati, da je znotraj ene starostne skupine mozno oblikovati



homogene in heterogene oddelke. Oddelke je mozno tudi povecati za 2 otroka, kar smo upostevali pri
oblikovanju oddelkov, saj drugage v vrtec ne bi mogli vkljutiti vseh otrok, ki izpolnjujejo pogoje, in sicer
daje s 1. 9. otrok star 11 mesecev. Zaradi prostorske stiske moznosti za povecanje Stevila oddelkov
ni.

Pri oblikovanju cen smo upostevali 184 otrok., ker jih glede na prostorsko stisko ne moremo sprejeti
ved. V vseh skupinah je tako izpolnjen normativ +2 otroka.

Za $olsko leto 2025/2026 §e nimamo oblikovanih novih oddelkov, saj smo dne 28.2.2025 objavili razpis
v vrtec za $olsko leto 2025/26.

Predvidevamo 4 jasli¢ne skupine, v katerih je 56 otrok in Sest skupin drugega starostnega obdobja od
3 do 6 let.

Predvideno $tevilo otrok na dan 1. 09. 2025.

Oddelki St. oddelkov Normativ St. otrok normativ | St. otrok vpisanih
1 star. 4 14 (12 + 2) 56 56
34 let 2 19 (17 + 2) 38 : 38
3-5let 2 21 (19+2) 42 42
4-6 let 2 24 (22 + 2) 48 48
Skupaj 184 184

2.3. Struktura predlaganih cen za programe v vrtcu

1. starostna skupina 2. starostna skupina
Kalk. elementi.

v EUR v delezu % V EUR v delezu %
Str. dela 603,13 € 86,50 % 432,25 € 82,12 %
Str. mat. 62,12 € 8,91 % 62,12 € 11,80 %
Str. Zivil 32,00 € 4,59 % 32,00 € 6,08 %
Skupaj 697.25 € 100 % 526,37 € 100 %

V tabeli so prikazane skupine elementov za oblikovanje cen programa v vrtcu, kot izhaja iz
metodologije in povpreéne strukture teh elementov. |z pregleda izhaja, da najvetji delez cene
posameznega programa predstavijajo stroSki dela. Razlika v delezu strodkov dela glede na ceno
posameznega programa izhaja iz tega, ker je potrebno v oddelku prvega starostnega obdobja
zagotoviti ve& vzgojnega kadra, stevilo otrok pa je niZje.

V primeru, da bomo morali oblikovati kombinirani oddelek bomo ceno dolotili glede na starost otrok.
Za otroka v kombinirani skupini do starosti 3 let bodo stari pladevali ceno I. starostne skupine, za

otroka starega od 3 do 6 let pa ceno druge starostne skupine.



23.1.

Sistematizacija je sprejeta na podlagi normativov in $tevila oblikovanih oddelkov.

Stroski dela in drugi osebni prejemki

Delovno mesto | Tarifna skupina Normativ St. oddelkov Norma.
sistematizacija
Pom. rav. VI 0,50 10 0,50
Org. preh vil/2 1/60 10 0,17
Vzgojitelj Vi 1 10 10
Pom. vzgo. V. 1 (1.starostno | 10 11,5
obdobje najmanj
6 ur, 2.starostno
obdobje najmanj
4 ure
Delavci v kuhinji | V. Preglednica za | 10 3
izratun st del. v
kuhi
nji
Cistilka . 1/600m2 1,5
Knjigovodja, V. 1,34 10 1,2
admin
Svetov. delavec | VII/2 1/20 10 0,5
Perica I 1/60 kg suhega 0,70
perila
Hisnik V. 118 10 0,56
Org. zdrav. rez. | VII/2 1/60 10 0,17
Vzdrzevalec. VA Do 17 0odd 0,5 10 0.5
ra&. opreme

Stroski dela se obradunajo na $tevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s
predpisanimi normativi, ki jih dolota zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski predpisi
(sistematizacija delovnih mest). Strogki dela vkljutujejo bruto plate, obvezne prispevke delodajaica,
kjer se v letu 2025 dodaja $e nov prispevek za trajno oskrbo, zato smo prispevke od bruto plac
zara&unali v znesku 17,10% in druge stroske dela, kot so KAD premije, regres za letni dopust,
povradilo strodkov prehrane med delom, povragilo stroskov prevoza na delo in z dela, jubilejne
nagrade, odpravnine ob'upokojit\_/i, letna delovna uspednost, nadomes¢anje bolniskega dopusta v
skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi predpisi za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje.

Vigina stro§kov dela je prikazana v tabelah strukture predlaganih cen in v prilogi k obrazloZitvi

uskladitve cen.




2.3.2. Stroski materiala in storitev

Navedene stroske delimo na:

- Funkcionalne stroSke objektov, kot so sredstva za ogrevanje, elektriko, vodo, komunalne storitve,
material za &i$&enje prostorov, zavarovalne premije ter ostali material in storitve, ki se po metodologiji
uvré&ajo med stroske materiala in storitev. Pri izragunu smo upostevali stroSke, ki smo jih upostevali
pri oblikovanju cene za 1.9.2024.

- Funkcionalne stroSke osnovne dejavnosti, to so didaktitna sredstva in igrace, knjige, obvezne
zdravstvene storitve in varstvo pri delu, pisarnidki material, pomozni material, drobni inventar, stroki
telefona, poste, tekote vzdrZzevanje. Tudi ti stroSki so v viSini kot pri cenah 1.9.2024.

Izradun stro$kov je priloga k Predlogu za oblikovanju cen.

2.3.3. Stroski Zivil
Stro$ki Zivil za prehrano otrok (zajtrk, dopoldanska malica, kosilo, popoldanska malica) so bili ob

zadnjem usklajevanju cene programa 1,80 EUR. S predlozZitvijo predloga za nove cene je stroSek Zivil
vi§ji in sicer 2,00 € /otroka na dan. StroSek Zivil se je preratunal za mesecno prisotnost 16 dni.

2.4. Predlagana cena programa glede na elemente cene



syes

1ZRACUN CENE ZA ODDELEK 1-3 (JASLI)
Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih,
ki izvajajo javno sluzbo( Ur. L RS 97/03, 77/05,120/05)

1do 3let: 4 ODDELKI

Stevilo otrok: 56 otrok
vseh otrok v vrtcu : 182 otrok

tiv: 12 otrok na oddelek +2

znesek cena/otroka
zap. 5t delovno mesto [t odnor/od rap/ krosek de meseénoit. otroIL cenal %
1 2 3 4 5 6,00 7=5%6 8 9,00
1{STROSKI DE|LA 603,13| 86,50
1.1 |PLACE Z DAVKI IN PRISPEVKI 30.707,02] 56,00 548,34| 78,64
1.1.1 |vzgojiteljica 4,00| 1,00 |4,00{3.409,01|13.636,04| 56,00 243,50, 34,92
1.1.2 |pomoénicavzgoji{4,00| 1,38 |5,30{2.375,55]12.590,42| 56,00 224,83 32,25
1.1.3 |SKUPAJ 8,00| 2,28 |9,12|5.784,56| 26.226,46| 56,00 468,33| 67,17
1.1.4 |Ostali zaposleni 7,56 |7,56]2.156,12| 4.480,56 | 56,00 80,01 11,48
pom. rav.50,
svet. del.50
osnova za izraéun enote/otrold 7,56 1.926,23| 14.562,30| 184,00 79,14 11,35
1.2 |DRUGI STROSKI DELA 2.682,96 | 56,00 47,91 6,87
osnova za izrafun enote/otroka 8.719,54 | 184,00 47,39 6,80
1.2.1 |prehrana, prevozl I 4.741,74 | 184,00 25,77 3,70
1.2.2. |jubilejne nagrade, upokojitev 70,95 | 184,00 0,39 0,06
1.2.3. |regreszalD 3.365,18 | 184,00 18,29 2,62
1.2.4. |izobraZevanje 541,67 | 184,00 2,94 0,42
1.3 [PREMIJE ZA KOL.POK, ZAV. IN INVAL. 385,28 | 56,00 6,88 0,99
1.252,08 | 182,00 6,88 0,99
1.3
2| STROSKI MATERIALA IN STORITEV 2.590,65 | 56,00 62,12 8,91
Funk. str. objektov 5.452,60 | 184,00 29,63 4,25
Funk. str.osn. dej. 5.977,59 | 184,00 32,49 4,66
3 S'IiROﬁKI 2iVILZAOTROKE 16 dni 1.792,00 | 56,00 32,00 4,59
4 SKIUPAJ 1-|4 697,25/ 100,00




IZRACUN CENE ZA ODDELEK 3-6 let
Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih,
ki izvajajo javno sluZbo ( Ur. L RS 97/03,77/05,120/05)
3do6let: 5oddelkov
normativ: 2 x 22+2, 2 x 17 +2, 2x19+2
Stevilo otrok: 126 otrok

VSEH OTROK 184
znesek cena/otroka
zap. §t delovno mesto  |st. oddJbor/odzap/ nfroéek de| mesecno |5t. otrokl cena %
1 2 3 | 4 5 6,00 7=5%6 8 9,00
1 |STROSKI DELA 432,25 82,12
1.PLACE Z DAVKI IN PRISPEVKI 27.565,58| 128,00 377,98 71,81
1.1.1 |vzgojiteljica 6,00 |1,00] 6,00 |3.409,01] 20.454,06| 128,00 | 159,80 30,36
1.1.2 |pomoénica vzgojiteljiq 6,00 |1,00| 6,20 |2.375,55|14.728,41| 128,00 115,07| 21,86
1.1.3 |SKUPAJ 12,00 | 2,00 10,00} 5.784,56| 35.182,47| 128,00 | 274,86 52,22
1.1.4 |Ostali zaposleni 10,00 | 8,80| 8,80 | 2.156,12| 13.135,50| 128,00| 103,12 19,59
pom. rav. , svet. del.
30, ¢istilkal,5, knjig.1,
osnova za izratun enote/otroka 8,80 |2.156,12|18.973,86| 184,00 | 103,12 19,59
1.2DRUGI STROSKI DELA 6.065,92 | 128,00 47,39 9,00
osnova za izratun enote/otroka 8.719,54 | 184,00 47,39 9,00
1.2.1 |prehrana, prevoz 4.741,74 | 184,00 25,77 4,90
1.2.2. |jubilejne nagrade 70,95 | 184,00 0,39 0,07
1.2.3. |regreszalD 3.365,18 | 184,00 18,29 3,47
1.2.4. |izobrazevanje 541,67 | 184,00 2,94 0,56
1.3PREMIJE ZA KOLEKTIVNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE 866,88 | 128,00 6,88 131
1.252,08 | 184,00 6,80 1,29
2 | STROSKI MATERIALA IN STORITEV 11.430,19| 128,00 62,12| 11,80
Funk. str. objektov | 5.452,60 | 184,00 2963 5,63
Funk. str. osnovne dejav. 5.977,59 | 184,00 32,49 6,17
STROSKI ZIVIL ZA OTROKE 16 dni pov. 4.096,00 | 128,00| 32,00/ 6,08
4 SKUPAJ 1-4 526,37| 100,00




3. Ocena finanénih in drugih posledic ter primerjava z drugimi vrtci

3.1. Platila star$ev in placila obéine za leto 2025

Na podlagi Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev pravico do znizanega placila vrica za
programe vrtec dolota Center za socialno delo. Platilo starsev doloi na podiagi lestvice, ki starSe
razvréda v devet dohodkovnih razredov, upostevaje dohodek in premoZenje druzinskih Clanov. V
posameznem dohodkovnem razredu pla¢ajo starsi dolo¢en odstotek cene programa (v skladu z
ZUPJS predstavlja 77-% platilo polne cene programa), razliko krije obcina zavezanka, kjer ima otrok
stalno prebivalis€e.

V tabeli so prikazani zneski pladil star$ev glede na % pla&ila oskrbnine po veljavni ceni in po predlagani

novi ceni za obe varianti.

Doh. Povp. mes. doh. na| Pladila starSev v Veljavha |Predlagana | veljavna Predlag.
=y osebo v % od neto] % odcene cena cena Il. star. cena
ovprecne plage programa . star. sk. l. star. sk. sk. ll. staro

1. do 18 % 0
2. nad 18 % do 30 % 10 % 65,02 € 69,73 € 48,99 € 52,64 €
3. nad 30 % do 36 % 20 % 130,05 € 139,45 € 97,99 € 105,27 €
4. nad 36 % do 42 % 30 % 195,08 € 209,18 € | 146,99 € 157,91 €
5. nad 42 % do 53 % 35% 227,60 € 244,04 € | 171,49 € 184,23 €
6. nad 53 % do 64 % 43 % 278,62 € 209,82 € | 210,69 € 226,34 €
7. nad 64 % do 82 % 53 % 344,65 € 369,54 € | 259,68 € 278,98 €
8. nad 82 % do 99 % 66 % 429,19 € 460,19 € | 323,38 € 347,40 €
9. nad 99 % 77 % 500,72 € 536,88 € | 377,28€ 405,30 €

Dohodkovni razredi v skladu s 24. Clenom ZUPJS

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o vricih (Ul. RS 3t. 18/21) v 29. ¢lenu in 32. Elenu dolota
pravico do brezplatnega vrica star$em, ki imajo;

- v vrtec vklju&ena dva otroka ,

- v vrtec vkljutenega tretiega in vsakega nadaljnjega otroka, ne glede na to, ali je v vrtec vkljugen hkrati
s sorojencem .

Starsi, ki imajo v vrtec hkrati vkljugena dva otroka, so opros&eni placila za miajsega otroka. Starsi so
oproaceni pladila za vrtec tudi za tretjega in vsakega nadaljnjega otroka iz iste druZine, ne glede na to,
ali je otrok v vrtec vkljugen hkrati s svojim sorojencem. Platila star$ev za vrtec v visini znizanega placila
vrtcem zagotavlja drzavni proracun.

Osnova za plagilo starsev je veljavna cena programa. Obgina Gori$nica vrtcu krije razliko med placilom
starsev in ceno programa vrtca. Za otroke, ki so vpisani v vrtec iz drugih obgin, navedene stroske krije
obgina, kjer ima otrok in eden od starSev stalno prebivalisce.




Finan&ni uéinek za star$e in obé&ino zavezanko je odvisen od dohodkovnega razreda, v katerega je

vkljuten posamezni otrok, realnejse stanje pa se kaZe sprotno in se iz meseca v mesec nekoliko

razlikuje. Na mese&ne spremembe pomembno vplivajo morebitni vpisi in izpisi otrok med letom,

potitniske rezervacije in boleznine, ki jih po sklepu krije ob&ina ustanoviteljica.

Za primerjavo cen prilagamo tudi cenik programov drugih obgin

I. STAROSTNA Il. STAROSTNA
OBCINA DATUM SPREMEMBE SKUPINA SKUPINA - KOMB. SKUP.

PTUJ 1.10. 2024 707,14 € 566,48 € 581,43 €
ORMOZ 1.1. 2025 692,18 € 517,32 € 555,82 €
CIRKULANE 1.9. 2024 677,94 € 618,22 € -
MARKOVCI 1. 4. 2023 598,70 € 457,59 € 408,00 €
PODGORCI 1.5. 2023 579,00 € 429,17 € -
KIDRICEVO 15.7. 2024 641,74 € 501,53 € 538,62 €
PODLEHNIK 1. 5. 2023 594,93 € 495,72 € -
4. Predlog ekonomske cene programov
ZAP. VELJAVNE CENE INDEKS OZ.

ST, STAROSTNA SKUPINA OD 1. 04, 2023 PREDLOG ZNESEK

. starostno obdobje
1. 1-3 let  jas 650,29 € 697,25 € 107,22
il. starostno obdobje
2. 3 6 let 489,98€ 526,37 € 107,43
Odbitek za hrano na dan
o (soraz. s stars$. prisp.) e 200 '€
4 Rezervacije otrok v V vigini 50 % prispevka star$ev, doloeno z odlo¢bo — en mesec
) poletnih mesecih v asu pocitnic
5 Odsotnost otrok zaradi V vigini 50 % prispevka starev, dologeno z odlotbo — potrdilo
) bolezni ve& kot 30 dni . zdravnika

5. Zakljucek

Vrtec posluje racionalno in gospodarno ter s proragunskimi sredstvi in sredstvi star$ev ravna odgovorno.

Obenem pa je pred nami obveza, da otrokom v vrtcu nudimo kvalitetno izvajanje dejavnosti, kar je

povezano z dologenimi finan&nimi sredstvi. Da doseZemo ta cilj, smo primorani dvigniti cene storitve.

Korekcija ekonomske cene je na podlagi zgoraj navedenih dejstev potrebna zaradi upostevanja dologil

zakonodaje s podrogja izvajanja predsolske dejavnosti. Na dvig cene v letu 2025 vpliva sprememba

zakonodaje v zvezi s plagnim sistemom javnih usluZbencev.




Potrebno je poudariti, da se vsi zaposleni v vrtcu trudimo po svojih mogeh, da s svojim delom kar najbolj

doprinesemo h kvalitetnemu izvajanju na3e dejavnosti.
Potrditev cene predlagamo s 1.5.2025.

Pripravile{:\(icunovodja
Sonja Zo Liﬂ\\
Vi

I

Gorisnica, 7.3.2025

Priloge:
- tabela funkcionalnih stroskov,

- tabela zaposlenih.
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1. FUNKCIONALNI STROSKI OBJEKTOV

znesek na

S_TRO§EK znesek §t. mesecev |mesec dvig 5%

OGREVANJE 8.000,00 8 1.000,00| 1.050,00
ELEKTRIKA 10.443,38 8 1.305,42| 1.370,69
VODA 3.848,24 8 481,03| 505,08
KOMUNALNE STORITVE (SMETI,..) 6.021,26 8 752,66 790,29
STOSKI MAT. ZA CISCENJE 1.469,44 8 183,68 192,86
TEKOCE VZDR. PROSTOROV IN OPREME 8.525,15 8 1.065,64| 1.118,92
VAROVANJE 271,10 8 33,89 . 35,58
ZAVAROVANIJE 4.447,75 12 370,65 389,18
SKUPAJ 43,026,32 5.192,97| 5.452,60

2. FUNKCIONALNI STROSKI OSNOVNE DEJAVNOSTI
znesek na

STROSEK znesek St.mesecev |mesec dvig 5%

NAKUP KNJIG 1.835,64 8 229,46 240,93
POMOZNEGA MATERIALA 8.846,85 8 1.105,86 | 1.161,15
SANITETNI MATERIAL IN ZDRAVILA 420,60 8 52,58 55,21
DROBNI INVENTAR IN EMBALAZA 1.803,03 8 225,38 236,65
STROKOVNE LITERATURE + CASOPISI 678,46 8 84,81 89,05
PISARNISKI MATERIAL 5.253,54 8 656,69 689,52
DIDAKTICNI PRIPOMOCKI 3.625,29 8 453,16 475,82
DRUGI MAT STROSKI IN SLUZBENE OBLEKE 4,794,56 8 599,32 629,29
TELEFON 909,29 8 113,66 119,34
POSTA 987,10 8 123,39 129,56
TEKOCE VZDRZEVANJE OPREME 4.300,56 8 537,57 564,45
ZDRAVSTVENI PREGLED! DELAVCEV 0,00 8 0,00 200,00
DRUGE NAJEMNINE 4.183,89 8 522,99 549,14
DRUGE STORITVE 2.344,36 8 293,05 307,70
SVET. STORITVE 4.036,37 8 504,55 529,78
SKUPAJ 44.019,54 5.502,45 | 5.977,59
SKUPAJ 1+2 10.695,41| 11.430,19

11.430,19:184=62,12







