Na podlagi 43. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precisceno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US, 3/22 — ZDeb IN in 32/25 — ZJU-1; v nadaljevanju ZJU) in Pravilnika
o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih na¢rtov (Uradni list RS, §t. 60/06, 83/06,
70/07, 96/09 IN in 32/25 — ZJU-1; v nadaljevanju Pravilnik) podaja Zzupan ob¢ine GoriSnica nasledn;ji
predlog

KADROVSKI NACRT OBCINE GORISNICA ZA LETI 2025-2026

Zap. Organi oz. skupine St. zaposlenih Dovoljeno st. Predlog Predlog

St. organov, za katere velja | na dan zaposlenih na dovoljenega Stevila | dovoljenega Stevila
predlog 31.12. 2024 dan 31. 12. 2024 | zaposlenih na dan zaposlenih na dan
kadrovskega nacrta iz kadrovskega 31.12.2025 31.12.2026

nacrta

L FUNCIONARIJI 1 1 1 1
OBCINSKA

II. UPRAVA 5 5 5 6
REZIISKI

111 OBRAT 3 3 4 4
Skupaj zaposleni 9 9 10 11

OBRAZLOZITEV

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri poteka v skladu s kadrovskim
nacrtom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih. S kadrovskim nacrtom se prikaZze dejansko stanje zaposlenosti in nafrtovane
spremembe v Stevilu javnih usluZbencev za obdobje dveh let. Predlog kadrovskega nacrta
poda predstojnik neposrednega uporabnika ob¢inskega prorauna ob pripravi proracuna.

Predlog kadrovskega nacrta je usklajen s predlogom proracuna.

Zupan sprejme kadrovski nacrt, usklajen s sprejetim proradunom, najpozneje v 60-ih dneh po
uveljavitvi prorauna, na osnovi sprejetega kadrovskega nacrta pa se pripravi sistemizacija
delovnih mest. Med prora¢unskim obdobjem se kadrovski nac¢rt lahko spremeni, ¢e pride do
trajnega ali zaCasnega povecanja obsega del, ki ga ni mogoce opraviti z obstojecim Stevilom
javnih usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve.

V ob¢ini Gorisnica se delovna mesta delijo med ob¢insko upravo in rezijski obrat in tako se
tudi obracunavajo place javnih usluzbencev.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2765
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4069
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0014
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1281
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1281

Kadrovski nac¢rt ob¢ine GoriSnica za leto 2025 dovoljuje 10 delovnih mest, eno delovno mesto
funkcionarja, pet delovnih mest v ob¢inski upravi in Stiri delovna mesta v rezijskem obratu, v
letu 2026 dovoljuje 11 delovnih mest, eno delovno mesto funkcionarja, Sest delovnih mest v
obcinski upravi in Stiri delovna mesta v rezijskem obratu.

Predlog kadrovskega nacrta ob¢ine GoriSnica za leto 2025 predvideva dodatno zaposlitev
delavca v rezijskem obratu in v letu 2026 enega delavca v ob¢inski upravi. Predlog dovoljenega
Stevila zaposlenih na dan 31.12.2025 je 10 delovnih mest in 31.12.2026 je skupaj 11 delovnih
mest, od tega eno delovno mesto poklicni funkcionar, Sest delovnih mest v obCinski upravi in
Stiri delovna mesta v rezijskem obratu.

Tekom leta se bodo izvajale tudi druge oblike dela glede na uspesnost prijav na razpis oz.
kratkoroc¢nih potreb (javna dela, Studentsko delo, obvezna Studijska praksa).

V skladu s 45. €lenom ZJU se kadrovski nacrt lahko spremeni med prora¢unskim obdobjem, ¢e
pride do trajnega ali zaCasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstojecim
Stevilom javnih usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve. Glede
postopka za spremembo kadrovskega nacrta se uporabljajo dolo¢be 43. in 44. ¢lena ZJU.
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